SV Wormersdorf e.V

Kinder- und Jugendschutzkonzept
Schutzkonzept gegen Sexualisierte Gewalt
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1. Vorwort

Innerhalb des Vereins hat eine Vielzahl an Personen besondere Pflichten
gegeniliber Schutzbefohlenen. Dies umfasst den unmittelbaren Sportbetrieb mit
Trainer*innen, Kursleitungen, Ubungsleitenden und Unterstiitzungspersonal
aber auch administrativ tatiges Personal.

Der Sportbetrieb in einem Verein ist besonders gepragt durch ein
teamorientiertes Handeln in Gruppen. Unabhangig von der GroRRe der Gruppe
bestehen Abhangigkeitsverhaltnisse (,Der Trainer stellt die Mannschaft auf”),
personelle Vertrauensverhaltnisse (,,Meine Trainerin ist ein Vorbild fir mich,
ich mochte sie nicht enttauschen” oder ,,Ich gehore zu einem Team und wir
halten zusammen®) und strukturelle Vertrauensverhaltnisse (,,In einem Verein
ist alles gut, hier bin ich/ ist mein Kind gut aufgehoben®).

Hinzu kommt, dass der Sportbetrieb in einem Verein ohne
Unterstitzungsleistungen Dritter/Eltern (z.B. Kuchenverkauf, Transport zu
Spielen, usw.) nicht oder kaum moglich ware.

Dies alles bietet Moglichkeiten flr unbewussten oder sogar bewussten und
gezielten Missbrauch, insbesondere bei Kindern und Jugendlichen.

Das vorliegende Kinder- und Jugendschutzkonzept soll Handlungssicherheit bei
praventiven Malinahmen bieten und dabei helfen, im Falle einer notwendigen
Intervention, die erforderlichen Schritte einzuleiten. Dadurch werden nicht nur
die Kinder und Jugendlichen geschiitzt, sondern auch die beteiligten
Trainer*innen, Kursleitungen, Ubungsleitenden und alle ehrenamtlichen Helfer.

Ziel ist vorrangig der Schutz der Schutzbefohlenen in unserer Obhut vor Formen
sexualisierter Gewalt. Wir fordern und unterstitzen darliber hinaus die
Sensibilisierung fur alle Formen von Gewalt.

Schutzbefohlene sollen ohne Hindernisse vertrauenswiirdige
Ansprechpersonen (Anhang 5) finden, wenn sie Hilfe brauchen.

Schweigen hilft nur den Taterinnen und Tatern. Wir wollen die Kommunikation
Uber sexualisierte Gewalt erleichtern.

Verharmlosen, Wegschauen, mangelnde Vorstellungskraft sowie fehlende
Transparenz mussen liberwunden werden. Wir wollen fir die Gefahren
sensibilisieren.



2. Formen der sexualisierten Gewalt

Sexualisierte Gewalt stellt eine Form von Gewalt dar, die fiir die Betroffenen
langanhaltendes Leid und Verletzungen nach sich ziehen kann.

Im SV Wormersdorf e.V. kann somit jede Person mit dem Thema
sexualisierter Gewalt konfrontiert werden, zum Beispiel

e durch Tater*innen im Umfeld

e als Vertrauensperson oder Ansprechperson

e als Zeuge oder Zeugin

e durch Betroffene

2.1 Grenzverletzungen
Eigene Grenzen und die der anderen wahrnehmen: Grenzverletzende oder
auch grenziberschreitende Handlungen sind oftmals subjektive
Empfindungen und nicht objektiv bewertbar. Bei dem Empfinden und
Wahrnehmen einer Grenzverletzung spielen bisher Erlebtes
und Erfahrenes eine grof3e Rolle. Sie kdnnen auch unabsichtlich passieren,
da wir in der Regel erst einmal von unseren eigenen personlichen und
korperlichen Grenzen als Richtwert ausgehen.
Neben der fehlenden Sensibilitat kbnnen mangelnde Professionalitat oder
andere kulturelle, religiose Normen und Werte Griinde fir
Grenzlberschreitungen sein.

Demnach konnen auch verletzende und unangebrachte Worte, Witze,
heimliche oder vorsichtige Berihrungen grenziiberschreitendes Verhalten
sein.

Wenn grenzverletzendes Verhalten nicht thematisiert und korrigiert wird,
kann es eine Vorstufe von sexualisierter Gewalt darstellen und somit als
Ubergriffiges Verhalten empfunden und eingestuft

werden.

2.2 Sexualisiert Gbergriffiges Verhalten
In der Regel geschieht Ubergriffiges Verhalten nicht versehentlich, sondern
mit Absicht und beinhaltet ein persdnliches Fehlverhalten. Zudem ist es
oftmals als ein wiederholendes, missachtendes Verhalten zu werten.
Grinde fir sexuell Gbergriffiges Verhalten konnen unterschiedlich sein,
haben in den meisten Fallen aber mit der gewollten Ausiibung von Macht,




Gewalt oder aber der Befriedigung der eigenen sexuellen Bedirfnisse zu
tun.

Bei sexualisiert Ubergriffigem Verhalten ist friihzeitiges und bewusstes
Wahrnehmen und Melden von Fehlverhalten unabdingbar, um gezielt
Interventions- und KorrekturmalRnahmen vorzunehmen.

Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. Alle
Situationen, in denen Menschen beginnen, sich unwohl zu fiihlen, kdnnen
von bewussten und unbewussten Ubergriffen geprigt sein.

2.3 Strafrechliche relevante Formen der sexualisierten Gewalt
Das Strafgesetzbuch fasst strafrechtlich relevante Formen sexualisierter
Gewalt unter den ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung”
zusammen. Strafrechtlich relevante Formen von sexualisierter Gewalt
konnen auch Koérperverletzung, Notigung, Erpressung oder sexueller
Missbrauch sein. Dieser Punkt ist strafrechtlich relevant und wird bei
Anzeige etc. von der Staatsanwaltschaft zwingend verfolgt.

2.4 Tater- und Taterinnenstrategien
Sexualisierte Gewalt ist kein Randphdanomen und haufig sind es die zu den
Tater*innen nahestehende Personen. Sexualisierte Gewalt findet
grofitenteils im sozialen Nahraum der Kinder, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen statt.

Sexualisierte Gewalt durch Jungen/Méanner wird immer noch weitaus
haufiger aufgedeckt als begangene Taten von Madchen/Frauen.
Sexualisierte Gewalt durch Frauen ist zum einen noch starker tabuisiert und
zum anderen erkennen Jungen/Manner oft erst sehr spat, dass sie Opfer
geworden sind.

Sexualisierte Gewalt passiert nicht aus Versehen, sondern absichtlich und
aullerst planvoll —in groBem AusmaR und in Dimensionen, die uns oft nicht
klar sind. Tater*innen suchen sich immer wieder Rechtfertigungen fir ihr
Handeln und ihr grenzverletzendes Verhalten.

Oftmals fehlen ihnen ein eindeutiges Unrechtsbewusstsein und die
Empathie, sich in ihre Opfer hineinzuversetzen. Sie nutzen zur eigenen
sexuellen Befriedigung ihre Macht- und Autoritatsposition aus und



missbrauchen, misshandeln und vergewaltigen, weil sie es tun wollen. Die
Verantwortung der Taten liegt allein bei ihnen.

Ein offener Umgang mit dem Thema schrankt die Handlungsspielraume der
Tater*innen ein und starkt die Schutzbefohlenen. Deshalb wollen wir -
soweit es uns moglich ist — Orte und Strukturen schaffen, die potenziellen
Tater*innen keinen Raum bieten.

2.5 Mogliche Anzeichen
Betroffene von sexualisierter Gewalt mussen sich oft mehrfach
Uberwinden, andere von ihren Erlebnissen zu berichten, um schlussendlich
Unterstitzung zu erfahren.

Die Beweggriinde sind haufig ein iberforderndes Geflihlschaos gespickt mit
Wut, Scham, Verzweiflung, Angst, Ohnmacht und eingeredeter Schuld.

Es ist flir viele ein langer und schwerer Weg, jemanden zu finden, der
zuhort, ihnen Glauben schenkt und Hilfe anbietet.

Zwischen Betroffenen und Tater*innen besteht immer ein Machtgefille.
Grundsatzlich ist immer dann besondere Wachsamkeit geboten, wenn sich
das Verhalten andert, ohne dass ein Grund dafir ersichtlich ist.



3. Vorbeugende MafRhahmen

3.1 Umgang mit Trainern/Ubungsleitern
Dieses Schutzkonzept ist von allen Trainern und Ubungsleitern
umuzusetzen.

Alle Trainer und Ubungsleiter legen regelmiRig (alle 3 Jahre) ein
erweitertes Fihungszeugnis vor.

Die Verhaltensregeln (Anhang 1) ist von allen zu unterzeichnen und
einzuhalten.

Der Interventionsplan liegt allen Trainern und Ubungsleitern vor.

3.2 Verhaltensregeln fur alle - (siehe Anhang 1)

Kinderjugend- und Jugendschutz im Verein

Handlungsleitfaden fiir Pravention und Intervention

Verhaltensregeln fiir Trainer/innen, Betreuer/innen und Ubungsleiter/innen

Wir, die Trainer/innen, Betreuer/innen und Ubungsleiter/innen des SV Wormersdorf e.V. leben die
Verhaltensregeln unseres Vereins und verpflichten uns hiermit auf die folgenden Verhaltensregeln im Umgang
mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen:

01 - kérperlicher Kontakt

Korperlicher Kontakt zu unseren Spielern/Kursteilnehmern z.B. Ermutigung, Gratulation oder Trosten dirfen
das padagogisch sinnvolle und rechtlich erlaubte MaR nicht Gberschreiten. Auch erlaubter kdrperliche Kontakte
sind sofort einzustellen, wenn der Spieler/Kursteilnehmer diese nicht wiinscht.

02- Dusch und Umkleidesituation

Wir duschen nicht gemeinsam mit unseren Spielern/Kursteilnehmern. Wir fertigen kein Foto- oder
Videomaterial von den Spielern/Kursteilnehmern beim Duschen oder Umkleiden an. Wahrend des Umkleidens
sind wir in der Umklei bine nicht ar es sei denn, die Aufrechterhaltung der Ordnung erfordert dies.

03 - Umgang mit Foto- und Videomaterial
Fotos und Videomaterial der uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen werden nicht {iber die sozialen
Medien verbreitet.

04 - MaRnahmen mit Ubernachtung

Wir Gibernachten nicht mit unseren Spielern/Kursteilnehmern in gemeinsamen Zimmern. Vor dem Betreten der
Zimmer der Spieler/Kursteilnehmer klopfen wir an. Wir vermeiden Situationen in denen wir alleine mit einem
Spieler/Kursteilnehmer in einem Zimmer sind. Lasst sich dies nicht vermeiden, lassen wir die Zimmertir
geoffnet.

05 — Mitnahme in den Privatbereich

Unsere Spieler/Kursteilnehmer nehmen wir nicht mit in unseren Privatbereich, z.B. in unsere Wohnung, unser
Haus, unseren Garten etc. mit, ohne dass nicht mindestens eine weitere erwachsene Person anwesend ist.
MaRnahmen mit Ubernachtung finden nicht in unserem Privatbereich statt.

06 - Privatgeschenke
Auch bei besonderen Erfolgen einzelner Spieler/Kursteilnehmer machen wir keine individuellen Geschenke.
Kein Spieler erhdlt eine unsachliche Bevorzugung oder Vergiinstigung

07 -Geh ver he Infor
Wir teilen mit unseren Spielern/Kursteilnehmern keine privaten Geheimnisse oder vertrauliche Informationen.

08 - Einzeltraining
Einzeltraining fiihren wir nur durch, wenn eine weitere erwachsene Person anwesend ist.

09 - Transparenz im Handeln
Weichen wir von einer der Verhaltensregeln aus guten Griinden ab, ist dies im Vorfeld mit Einverstandnis eines
weiteren Trainer/in, Betreuer/in oder Ubungsleiter/in abzusprechen.

10 - Erste Hilfe / medizinische Handlungen

Wir leisten in Notféllen Erste Hilfe und lassen uns dazu alle zwei Jahre weiterbilden. Weiterbildungen werden
vom Stadtsportbund kostenfrei angeboten. Termine werden durch den Verein bekannt gegeben.

Wir unterlassen medizinische Handlungen zu denen wir nicht ausgebildet sind z.B. Einsatz von Eisspray.



3.3 Erweitertes Flihrungszeugnis
Alle Mitarbeitenden im Verein legen ein erweitertes Fihrungszeugnis vor,
um sicherzustellen, dass keine ,einschlagig” vorbestraften Personen in
diesem Tatigkeitsfeld beschaftigt werden.

Rechtskraftig verurteilte Personen bezliglich Straftaten nach den §§171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 184i, 184j, 184k, 184 | 2013,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches sind
grundsatzlich von einer Tatigkeit auszuschlielRen.

Die beauftragte Person/beauftragten Personen im Verein sehen die
erweiterten Fiihrungszeugnisse ein, fihren eine Ubersicht gem. der
Datenschutzverordnung und veranlassen die erneute Vorlage nach
spatestens drei Jahren.



3.4 Verhaltensampel

Intim anfassen
Intimsphare missachten
Zwingen

Schlagen

Strafen

Angst machen
Sozialer Ausschluss
Vorfuhren

Nicht beachten
Diskriminieren
BlofRstellen
Lacherlich machen
Kneifen

Misshandeln

Herabsetzend uber Kinder/Eltern sprechen
Schubsen

Isolieren / fesseln / einsperren

Schitteln

Vertrauen brechen

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Mangelnde Einsicht

konstantes Fehlverhalten

Kussen

Filme mit grenzverletzenden Inhalten
Verletzen (fest anpacken, am Arm ziehen)

Sozialer Ausschluss (vor die Ttr)
Auslachen (Schadenfreude, dringend an-
schlieBende Reflexion mit dem Kind / Erwach-
senen)

lacherliche, ironisch gemeinte Spriiche
Regeln andern

Uberforderung / Unterforderung
autoritares Erwachsenenverhalten

nicht ausreden lassen

Verabredungen nicht einhalten
personliche Treffen (Trainer/Kind)

Stigmatisieren

standiges Loben und Belohnen

(Bewusstes) Wegschauen

keine Regeln festlegen

Anschnauzen

laute korperliche Anspannung mit Aggression
Regeln werden von Erwachsenen nicht einge-
halten (regelloses Haus)

unsicheres Handeln

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, missen jedoch reflektiert werden. Ins-
besondere folgende grundlegende Aspekte erfordern Selbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich auf
die Palme? Wo sind meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstiitzt die Methode der kollegialen Beratung

bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

* positive Grundhaltung

Ressourcenorientiert arbeiten

verlassliche Strukturen

positives Menschenbild

den Gefuhlen der Kinder Raum geben

Trauer zulassen

Flexibilitat (Themen spontan aufgreifen, Froh-
lichkeit, Vermittler / Schlichter)

+ regelkonform verhalten

+ konsequent sein

* verstandnisvoll sein

¢ Distanz und Nahe (Warme)

* Kinder und Eltern wertschatzen

+ Empathie verbalisieren (Korpersprache, Herz-
lichkeit)

Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

« partnerschaftliches Verhalten

« Hilfe zur Selbsthilfe

aufmerksames Zuhoren

jedes Thema wertschatzen
angemessenes Lob aussprechen kdnnen
vorbildliche Sprache

Integritat des Kindes achten und die eigene ge-
waltfreie Kommunikation

Ehrlichkeit

authentisch sein

Transparenz

Echtheit

Unvoreingenommenheit

Fairness

Gerechtigkeit

Begeisterungsfahigkeit

Selbstreflexion

LNimm nichts personlich*

auf die Augenhohe der Kinder gehen
Impulse geben

Verlasslichkeit

Folgendes wird von Kindern méglicherweise nicht gern gesehen, ist aber trotzdemn wichtig:
Regeln einhalten - Tagesablauf einhalten - Grenziberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen
unterbinden - Kinder anhalten, Konfiikte friedlich zu I6sen - Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situa-

tionen einen Neustart / Reset zu initiieren




4. Verfahrensweg

4.1. Zustandigkeiten
Bei einem Vorfall liegt die Zustandigkeit beim Gesamtvorstand.

4.2. Interventionsplan
Schutzbefohlene suchen sich oftmals eine vertraute Person im naheren
Umfeld und o6ffnen sich dort, wo sie sich sicher und verstanden fihlen.
Diese vertraute Person ist nicht unbedingt die Ansprechperson des
Vereins. Alle Mitarbeitenden mussen Uber die Ansprechperson informiert
sein (siehe Anhang und auf Internetseite des SV Wormersdorf).

Die vertraute Person, die einen Fall von sexualisierter Gewalt zugetragen
bekommen haben, sollten sich in jedem Fall an die Ansprechperson
wenden um das weitere Vorgehen zu besprechen.

Der Interventionsplan dient als strukturierter Handlungsleitfaden fir ein
professionelles Handeln und soll allen beteiligten Personen
Handlungssicherheit bieten.

Ziele der Intervention:

* Der nachhaltige Schutz der betroffenen Person

* Die zligige Klarung des Verdachts

* Das Angebot angemessener Hilfen fir alle beteiligten Personen.

Es gibt keinen einheitlichen und richtigen Weg, jede Fallkonstellation ist
individuell.

Es gibt zwei Konstellationen, in denen es zu Gesprachen (ber
Gewalterfahrungen mit Betroffenen kommen kann:

Ungeplante Gespriche (spontane Angaben des Betroffenen).

Die Person kommt bereits mit der Absicht sich mitzuteilen und wendet
sich an die Person, die sie fiir eine geeignete, vertrauenswirdige
Ansprechperson halt.

Die Hauptaufgabe ist, die Absicht zu unterstiitzen und der Person den
notigen Raum zu geben, um Uber Erfahrungen zu berichten.

Das Gesprach sollte sofort gefiihrt werden, sofern es die Bedingungen
zulassen. Falls nicht unmittelbar moéglich, auf einen spateren Zeitpunkt am
gleichen Tag verschieben und der Person dies erklaren.



4.3.

Fir die Gesprachsfihrung in dieser, in der Regel (berraschenden,
Situation gilt:

1. Ruhe bewahren

Zuhoren und Glauben schenken.

3. Nicht Uberstirzt handeln und nichts versprechen, was man
anschlieffend nicht halten kann.

Eigene Geflihle klaren, Grenzen erkennen und akzeptieren.

Keine Entscheidung lber den Kopf der betroffenen Person hinweg
fallen, altersgemal’ FolgemalRnahmen absprechen.

Riicksprache mit Ansprechperson im Verein halten.

Keine Informationen an beschuldigte Person(en).

Professionelle Hilfe bei Fachberatungsstelle suchen.

Vereinsinternes Vorgehen gemald vereinsspezifischem Schutzkonzept.

N

v b
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Geplante Gesprdéich

Es wird ein vereinbartes Gesprach gefiihrt, um einen Verdacht abzuklaren.
Diese sind immer, moglichst mit einem Interventionsteam, vorzubereiten
und ggf. ist professionelle Unterstlitzung zu nutzen.

Die benannte Ansprechperson ist immer einzubinden.

Eine zu friihe Offenlegung einer Vermutung bzw. von Detailangaben kann
den Schutz des Betroffenen* gefdahrden.

Vorgehen bei Verdachtsfallen
Entsteht ein Verdacht von sexualisierter Gewalt ist dieser detailliert zu
dokumentieren. AuBerungen sind méglichst wértlich zu notieren.

Alle Trainer und Ubungsleiter sind in diesen Situationen dazu angehalten,
sich an die Ansprechperson im Verein zu wenden.

Die Ansprechperson kann diesen bei einer ersten Einschatzung der
Situation Unterstlitzung anbieten.



Eine mogliche Ablaufbeschreibung (siehe Anhang 2) sowie ein
Dokumentationsbogen (siehe Anlage 3) sind zu beachten. Diese ist mit
dem Ansprechpartner und dem Gesamtvorstand abzustimmen.

Im Team sollte der entsprechende Verdachtsfall unter Einbeziehung des
Vorstandes und einer erfahrenen Fachkraft besprochen werden, um
weitere Beobachtungen und AuBerungen zusammenzutragen. Die
Vermutungen sind zu Uberpriifen und das weitere Verfahren
abzustimmen.



5. Rehabilitierung

Sollte

es dazu gekommen sein, dass eine Person zu Unrecht sexualisierter

Gewalt beschuldigt worden ist, muss diese angemessen und vollstandig
rehabilitiert werden.

Falsch

aussagen und Beschuldigungen kénnen verschiedene Motivationen

vorausgehen. Diese Motive sind zu eruieren, um entsprechend
angemessene Schritte zur Rehabilitierung einzuleiten.

Wollte eine erwachsene Person jemandem absichtlich Schaden
zufligen, hat dies strafund zivilrechtliche Konsequenzen.

Hat ein Kind/ein Jugendlicher eine Person zu Unrecht beschuldigt, so
sind die damit einhergehenden Folgen zu thematisieren und bei der
Entwicklung eines Problembewusstseins zu unterstiitzen.

In Fallen der Beschuldigung aufgrund von Fehlinterpretationen
miussen diese transparent und unmissverstandlich aufgeklart werden.

In Fallen der Rehabilitierung sind anschlieBend folgende Punkte zu
beachten:

Anhang 1:
Anhang 2:
Anhang 3:
Anhang 4:
Anhang 5:

Sensibilisierung fur die Folgen von Falschbeschuldigungen
UnterstltzungsmaRnahmen zur Wiederaufnahme der Tatigkeit der
beschuldigten Person

Erkennen der Motivlagen der Beteiligten

In dem Fall, dass einer beziehungsweise einem Betroffenen zunachst
nicht geglaubt worden war oder dessen beziehungsweise deren
Mitteilung nicht ernst genommen worden war, sind geeignete Wege
zu finden und angemessene MalBnahmen zu treffen um die
Betroffenen um Entschuldigung zu bitten und zu rehabilitieren.

Verhaltensregeln

mogliche Ablaufbeschreibung im Verdachtsfall
Dokumentationsbogen

fachliche Ansprechstellen und Beratungsstellen
Ansprechpartner im Verein



Anhang 1:

Kinderjugend- und Jugendschutz im Verein

Handlungsleitfaden flir Pravention und Intervention

Verhaltensregeln fiir Trainer/innen, Betreuer/innen und Ubungsleiter/innen

Wir, die Trainer/innen, Betreuer/innen und Ubungsleiter/innen des SV Wormersdorf e.V. leben die
Verhaltensregeln unseres Vereins und verpflichten uns hiermit auf die folgenden Verhaltensregeln im Umgang
mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen:

01 — korperlicher Kontakt

Korperlicher Kontakt zu unseren Spielern/Kursteilnehmern z.B. Ermutigung, Gratulation oder Trosten diirfen
das padagogisch sinnvolle und rechtlich erlaubte MaR nicht tiberschreiten. Auch erlaubter kérperliche Kontakte
sind sofort einzustellen, wenn der Spieler/Kursteilnehmer diese nicht wiinscht.

02- Dusch und Umkleidesituation

Wir duschen nicht gemeinsam mit unseren Spielern/Kursteilnehmern. Wir fertigen kein Foto- oder
Videomaterial von den Spielern/Kursteilnehmern beim Duschen oder Umkleiden an. Wahrend des Umkleidens
sind wir in der Umkleidekabine nicht anwesend, es sei denn, die Aufrechterhaltung der Ordnung erfordert dies.

03 — Umgang mit Foto- und Videomaterial
Fotos und Videomaterial der uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen werden nicht iber die sozialen
Medien verbreitet.

04 - MaBnahmen mit Ubernachtung

Wir Gbernachten nicht mit unseren Spielern/Kursteilnehmern in gemeinsamen Zimmern. Vor dem Betreten der
Zimmer der Spieler/Kursteilnehmer klopfen wir an. Wir vermeiden Situationen in denen wir alleine mit einem
Spieler/Kursteilnehmer in einem Zimmer sind. Lasst sich dies nicht vermeiden, lassen wir die Zimmertr
geoffnet.

05 — Mitnahme in den Privatbereich

Unsere Spieler/Kursteilnehmer nehmen wir nicht mit in unseren Privatbereich, z.B. in unsere Wohnung, unser
Haus, unseren Garten etc. mit, ohne dass nicht mindestens eine weitere erwachsene Person anwesend ist.
MaRnahmen mit Ubernachtung finden nicht in unserem Privatbereich statt.

06 - Privatgeschenke
Auch bei besonderen Erfolgen einzelner Spieler/Kursteilnehmer machen wir keine individuellen Geschenke.
Kein Spieler erhalt eine unsachliche Bevorzugung oder Verglinstigung

07 - Geheimnisse, vertrauliche Informationen
Wir teilen mit unseren Spielern/Kursteilnehmern keine privaten Geheimnisse oder vertrauliche Informationen.

08 - Einzeltraining
Einzeltraining fihren wir nur durch, wenn eine weitere erwachsene Person anwesend ist.

09 — Transparenz im Handeln
Weichen wir von einer der Verhaltensregeln aus guten Griinden ab, ist dies im Vorfeld mit Einverstandnis eines
weiteren Trainer/in, Betreuer/in oder Ubungsleiter/in abzusprechen.

10 - Erste Hilfe / medizinische Handlungen

Wir leisten in Notfallen Erste Hilfe und lassen uns dazu alle zwei Jahre weiterbilden. Weiterbildungen werden
vom Stadtsportbund kostenfrei angeboten. Termine werden durch den Verein bekannt gegeben.

Wir unterlassen medizinische Handlungen zu denen wir nicht ausgebildet sind z.B. Einsatz von Eisspray.



Anhang 2:

Mogliche Ablaufbeschreibung im Verdachtsfall:

e Darstellung des Verdachts durch die Person, der der Verdacht mitgeteilt
wurde, bei der Ansprechperson.

e Gefahrdungseinschatzung bei minderjahrigen Betroffenen mit einer
insoweit erfahrenen Fachkraft

e Vereinbarung von Mallnahmen zum Schutz des Betroffenen.

e Prifung der Moglichkeit einer Strafanzeige.

e Prifung der Einschaltung des Jugendamtes.

e Vereinbarung lGiber das weitere Vorgehen.

e Entscheidung Giber eine Freistellung des/der Mitarbeitenden.

e Bei minderjahrigen Betroffenen Einbeziehung der
Personensorgeberechtigten, sofern hierdurch das Kindeswohl nicht
gefahrdet wird.

e Gegebenenfalls Hinzuziehung eines Juristen bzw. einer Juristin.

e Verpflichtung zur Verschwiegenheit.

e Treffen einer eindeutigen und ausreichenden Sprachregelung hinsichtlich
des Verdachts fiir die Offentlichkeit.

e Aufarbeitung nach einem Vorfall.

e Injedem Fall ist abzuwagen zwischen dem Anspruch, Geheimnissen keinen
Raum zu geben, und dem Schutz aller beteiligten Personen.

e Beilatenter Gefdahrdung sind Schutzbefohlene zu schiitzen und
entsprechende MaBRnahmen vorzunehmen.

=  Raumliche Trennung.

= Kontrolle der Einflussnahme auf den Betroffenen durch die
Tater*innen.

= Angaben der Betroffenen nicht/nur zum Teil offenlegen.

e Kodnnen Verdachtsmomente ausgeraumt werden, sind keine weiteren
Schritte erforderlich

e Werden weitere Informationen zur Einschatzung bendtigt, ist es sinnvoll,
Schutzbefohlene gezielter zu beobachten. Im Anschluss erfolgt eine erneute
Gefahrdungseinschatzung, sofern es nicht um einen Verdacht gegen
Mitarbeitende oder Schutzbefohlene geht, sollte ein

e Verdachtsfall zum Beispiel im Team offen thematisiert werden. Ziel ist
Geheimnissen - gerade bei sexualisierter Gewalt - keinen Raum zu geben. Im
Team sollte der entsprechende Verdachtsfall unter Einbeziehung einer
erfahrenen Fachkraft besprochen werden, um weitere Beobachtungen und
AuRerungen zusammenzutragen. Die

Vermutungen sind zu Uberprifen und das weitere Verfahren
abzustimmen.




Anhang 3:

Dokumentationsbogen

Folgende Punkte sollten protokolliert werden:
e Wer hat wen informiert?
e Datum, Uhrzeit des Gesprachs
e Teilnehmer des Gesprachs
e Wer ist betroffen?
e Wer wird beschuldigt?

e Wie ist der Sachverhalt? Vermutung oder Mitteilung eines Ubergriffes /
Missbrauchs?

e Was ist passiert?

e Welche Absprachen werden getroffen?

e Sind bereits andere Personen / Stellen involviert?

e Sollen andere Stellen hinzugezogen / informiert werden?

e Einschatzung / Bewertung des Gesprachs



Anhang 4:

Fachliche Ansprechstellen und Beratungsstellen

WO BEKOMME ICH UNTERSTUTZUNG?

Fachberatungsstellen (Beispiele)

Kinder- und
Jugendtelefon

11611

nterstient dusch de TSR e e

anonym und kostenlos erreichbar
montags bls samstags 14 - 20 Uhr

weiterhin bundesweit erreichbar

(ber deutsches Festnetz und Handy
unter 0800~ 1110 333

Landesfachstelle
PSG NRW
www.psg.nrw/ueber-
uns/#anker

LANDESSPORTBUND
NORDRMEIN-WESTFALEN

f Ladenburger \ ( \

Q© WEISSER RING & Lorsch
Wir halfen Keiminalititsopfarn. Rechtsanwaltinnen
(extern) Elmar Lumer
Opfertelefon & Online Rechtsberatung
Beratung Tel: 02 21 /97 31 28-
54 Beantragung aber
BinaenenKastentel Mail: i vibss@lsb.nrw
Anonym. -I<:e(rjschb.de
www.ladenburger-
7 Tage die Woche von k loersch.de J \ j
7 bis 22 Uhr unter 116 006

jerte &

G i gegen
interpersonelle Gewalt

QUALITATSBUNDNIS
SPORT NRW

DFS LANDESSPORTIUNDES NORDRHEIN-WESTFALEN £V

ssbrauch

Y | 0800 22 55 530

wrm aneufenhilft de

N.LN.A_ Hilfetelefon

Q Unabhéngiger Beauftragter
fir Fragen des sexuvellen
Kindesmissbrauchs

Lokale (Fach-) Beratungsstellen
Kinderschutzbund

Jugendamter
Madchen-/ Jungenberatungsstellen




Anhang 5:

Ansprechpartner SV Wormersdorf

Kinder- und Jugendschutzbeauftragte:

1. Vorsitzender

2. Vorsitzender

Jugendleiter:

Abteilungsleiter JugendfulBball:

Stellv. Abteilungsleiter JugendfuRball

Steffi Roth
Steffi.Schwarz7@gmx.de
0177-8383602

Dieter Spillmann
spillmann.dieter@web.de
02225 6667
0160-95374689

Rolf Strick
rolf.strick@gmail.com
0171 4992 888

Christian Lucke
Sven.lucke@gmail.com
0170-9955714

Lars Langanki
01512 1781552

Karrsten Kremmel
0151-61401202
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